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SPØRSMÅL OM JUSTERING AV LØN M.M. FOR SESONGARBEIDAR VIDAR 
RUGSVEEN 
 
Saksdokument: 
Tilsettingsavtale mellom fjellstyret og sesongarbeidar Vidar Rugsveen. 
 
Saksutgreiing og vurdering: 
Sesongarbeidar Vidar Rugsveen vart tilsett frå 01.05.13. I tilsettingsavtala (som er kopiert og 
vedlagt saka), er omfaget av arbeidstid seks månader, men dette vart utvida til sju månader frå 
2016. Stillinga vart løna etter ei årsinntekt på kr. 360.000, og årleg lønsauke har følgd same 
prosentsats som fjelloppsyn får gjennom tariffavtale, dvs. etter årleg lønsforhandlingar 
mellom Naturviterne og Norges Fjellstyresamband (NFS). Pr. 1. mai 2016 er løna på kr. 
389.547. 
 
Etter at Vidar Rugsveen begynte i 2013 har han teke basiskurs i naturoppsyn, og fått tildelt 
BMP. Han tek nå del i dei oppsynsoppgåvene som dei to faste heilårstilsette fjelloppsyna 
utfører. Etter å ha undersøkt lønsnivået til andre sesongarbeidarar i distriktet, som vår 
sesongarbeidar kan samanliknast med når det gjeld arbeidsoppgåver, så ligg han under i 
lønsnivå. Dette er personar som ikkje har bachelor-/masterutdanning, og som da ikkje kan bli 
medlemmer i Naturviterne. I Øystre Slidre fjellstyre er løna til sesongarbeidar/fjelloppsyn i 
dag på kr. 421.000, i Finndalen og Gausdal omtrent det same. I Lesja kr. 390.000, men her er 
tillegga noko høgare (bil, telefon og utstyr).  
 
Etter gjeldande tariffavtale mellom fjelloppsyn organisert i Naturviterne og NFS blir bruk av 
eigen bil godtgjort etter statens satsar med eit tillegg på kr. 1,50 pr. km (var kr. 1,- i 2013). 
Vår sesongarbeidar har etter tilsettingsavtala eit tillegg på kr. 1,-. Det er naturleg at han også 
får tillegg på kr. 1,50. Det same prinsippet bør gjelde for utstyrs-/kledegodtgjersle, dvs. at 
sesongarbeidaren får 7/12 av kr. 6.000, som er gjeldande sats for slik godtgjersle i nemnde 
tariffavtale. 
 
Innstilling til vedtak:  
Frå og med 2017 blir sesongarbeidar Vidar Rugsveen løna etter ei årsinntekt på kr. 420.000. 
Årleg lønsauke, dvs. fyrste gong våren 2018, følgjer same prosentvise auke som for 
”Fagarbeiderstillinger med full ansiennitet i minstelønnstabell i KS”.  
 
Satsar for kjøregodtgjersle, dvs. km-godtgjersle og utstyrs-/kledegodtgjersle følgjer 
tariffavtale mellom fjelloppsyn organisert i Naturviterne og Norges Fjellstyresamband. Elles 
gjeld tilsettingsavtala inngått mellom fjellstyret og Rugsveen. 
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Vedtak:  
Samrøystes: Som innstillinga. 
 
 
Rett utskrift. Går til: 
Vidar Rugsveen 
 
Kopi til: 
Nord-Gudbrandsdal kommunerevisjon 
 
      Vågåmo, 30.03.17 
 
 
      Knut Øyjordet (e.f) 
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